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Resumo

Joseph Renzulli assinalz o papel decisivo da escola em estimular o desenvolvimento do talento criativo em
todos os seus alunos. Pesquisas tém consistentemente mostrado que as pessoas que sio reconhecidas por suas
contribui¢bes imicas, originais e criativas demonstram possuir um conjunto bem definido de tragos; habili-
dade acima da média, criatividade e envolvimento com a tarefa. £ na interagio dinimica entre os trés tragos
que se encontram os ingredientes essenciais para o desenvolvimento da realizagiio criativa-produtiva. Assim,
¢ tarefa da escola estimular o desenvolvimento do 1alento eriador ¢ da inteligéncia em todos os seus alunos, e
ndo sé naqueles que possuem um alto QI. A erianga é percebida como um aprendiz em primeira mio, tendo a
oportunidade de escolher e de trabalhar os problemas do mundoreal que sfio relevantes e desafiadores paraela,
e de desenvolver interesses novos e diversificados e uma grande variedade de processos de pensamento.
Palavias-chaves: criatividade; superdotagiio; inteligéncia e habilidades superiores.

A proposal for the development of creativity in schools,
according to Joseph Renzulli’s model

Summary

Joseph Renzulli points out the school decisive role in stimulating the development of creative talent in all
students. Researches have consistently shown that people who are recognized for their unique, original and
creative contributions demonstrate they possess a well defined cluster of traits: above average ability, creati-
vity and task commitment. It is in the dynamic interaction among the three clusters that the essential ingre-
dients for the development of a creative-productive accomplishment are met. It is the school task to stimulate
the development of creative talent and intelligence in all its students, and not only in those who possess a high
IQ. The child is seen as a first-hand apprentice, with the opportunity to choose and perform real world
problems which are important and challenging for him/her, and to develop new and diversified interests and a
great variety of thought processes.

Key words: creativity; giftedness; gifted and talented children; intelligence and high abilities.
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Nas ltimas quatro décadas, a criatividade tem
sido topico de considerdvel interesse para pesquisa-
dores, psicdlogos e educadores de diferentes partes
do mundo. Com a rapida aproximag¢io do século
XXI, trazendo em seu bojo o prenincio de uma nova
era, é natural que cada vez mais as nagdes percebam
que ‘seus recursos humanos sio seus bens mais
preciosos.

A velocidade com que o conhecimento pode
ser transmitido através do mundo meodificou as
nogdes tradicionais de tempo e espago, introduzindo
anecessidade de se dominar e de se conquistar novas
habilidades, e de se agir e pensar com maior criativi-
dade. Sem divida alguma, os desafios da atualidade
exigem que nossos jovens desenvolvam habilidades
intelectuais fundamentais, como reter e recordar

1. Trabalho apresentado no Simpodsio “Desenvolvimento do potencial criador”- SBP. XXVIII Reunifo Anual de Psicologia - SBP, Ribei-

rdo Preto 1998.

2. Enderego: SHIN QL 07 - Conj. 06 - Casa 07 - CEP: 71515- 065 - Brasilia-DF, Fones: 577-2529, 368-1276 .



informagdes, desenvolver o pensamento 16gico orga-
nizado, buscar solugdes eficientes para problemas e
tomar decisdes efetivas. De acordo com Lewis
(1987), ¢ em concordincia com Von Qech (1988;
1994), o jovem de hoje, em adigio a estas habilidades

essenciais, deve ainda desenvolver trés papéis para.

obter éxito no mundo atual.

O primeiro deles € o papel de aventureiro,
cujos tragos de perseveranga, autoconfianga, espirito
independente e mente flexivel o levam ao desejo de
conquistar, de vencer e de estabelecer metas ¢ lutar
para alcangéd-las. No mundo do amanhd, torna-se
essencial que nossos jovens sejam capazes de apren-
der como aprender, de entender o “como”, ao invés de
apenas o “que”; de se adaptar ao novo ¢ 4 mudanga,
de ser motivado por uma curiosidade intensa na busca
do conhecimento e de conquistar as experiéncias do
mundo em primeira m&o. Para dominar o necessario
conhecimento em sua jornada para o mundo da
descoberta intelectual, o jovemn deve também treinar
e aperfeigoar outras capacidades cognitivas, como
retengo rdpida e lembranga acurada, de forma que,
ao se deparar com o novo e o desconhecido, tenha
bagagem suficiente para buscar novas respostas e
novos caminhos. Aqui se torna necessaria a adogio
de um segundo papel: o de artista. O artista & o nosso
personagem interior que transforma informagdes em
novas idéias, que, ao olhar as coisas como sdio, as
enxerga de modo diferente dos outros; é aquele que
tem a coragem de experimentar novas ¢ diversas
abordagens; que abusa da imaginagfo e da intuiggo,
que acrescenta coisas a partir da matéria-prima dos
fatos, conceitos, idéias e visGes. O artista nfio se prende
a rotina do que € familiar e estd sempre transfor-
mando, invertendo, modificando, imaginando. Mas
tendo concebido uma idéia, 0 jovem necessita, em
seguida, retirar sua boina de artista e calgar seus ténis
de corrida, pois ele precisara das habilidades de um
atleta para enfrentar o novo mundo. Aquelas idéias
artisticamente concebidas devem ser transformadas
pelaagio antes de se tornarem titeis, ¢ paraisso o jovem
deve possuir o entusiasmo, a energia criativa ¢ a
determinagdo dos campedes esportivos para comu-
nica-las ao mundo e, com a mesma autodisciplina e
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desejo de perfeigio, aumentar ¢ ampliar os limites de
suamente. Necessitara ainda do poder de persuasdoe

- de clareza de expressdo, mostrando ao mesmo tempo

sua paixdo, entusiasmo e motivagio pelo seu projeto.
Da mesma forma, salienta Tomrance {1993)
que: ‘

E somente através da mobilizagso do
pensamento criativo dos estudantes e da com-
preensio de suas caracteristicas de persona-
tidade que podera ocorrer a fusdo entre a
aprendizagem feita na escola e o mundoreal do
trabalho. E necessario gue exista uma énfase
maior em perceber implicagdes, produzir alter-
nativas, predizer diregbes, estimar as conse-
quéncias das acgbes, elaborar alternativas,
fazer perguntas, tomar-decisdes, obter novas
informagdes, reconhecer e compreender 0s
potenciais e como mudar certas caracteris-
ticas. Basicamente, isso depende do desenvol-
vimento e da pratica de algumas habilidades
intelectuais, tais como: ver problemas, ver
implicacdes, fazer perguntas pertinentes,
tornar-se consciente de possiveis conse-
qiéncias e assim por diante (p. 14).

Neste sentido, para que o talento criativo seja
corretamente identificado, estimulado e potencia-
lizado a0 miximo em nossos jovens, ¢ necessirio
atentarmos para o papel fundamental da escola neste
processo. Mas serdo estes os tragos de personalidade
e atitudes que tém sido desenvolvidos em nossas
escolas?

Falamos muito hoje em dia no fracasso da
educagdo formal tal como a conhecemos nas escolas
brasileiras. Em varias delas os métodos adotados
para a preparagdo da for¢a trabalhadora do futuro
continuam enraizados nz educacio tradicional e nas
expectativas sociais de 40 anos atras. Além disso, o
modo tradicional de ensino e aprendizagem, em
detrimento de um método mais aberto e individuali-
zado, continua em pleno vigor e salide em nossas
escolas, embora sejam apontados como uma das
possiveis causas do fracasso escolar. A falta de um
material mais desafiador as capacidades cognitivas
plenas do aluno; a falta de atengdio aos estilos de
aprendizagem da crianga; a falta de criatividade na
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forma de ensinar; a énfase exagerada na retengiio e
reproducio de informagdo; o excessivo uso de meto-
dologias de repeti¢io € memoriza¢do; ¢ a énfase num
conhecimento previamente organizado e estruturado
que o aluno deve “engolir”, ao invés de entender ¢
produzir, sio alguns dos problemas de nossas escolas
tradicionais enfatizados por inimeros pesquisadores
(Carraher, 1983; Fleuri, 1990; Virgolim, 1991;
Libineo, 1992; Alencar, 1993; Ross, 1993; Renzulli,
1994; Alencar,> 1998).

Mudangas s#o necessdrias neste tipo de estru-
tura, a fim de se promover condig¢des apropriadas
para preparar os alunos para a realizagiio criativa,
engajé-los em experiéncias de aprendizagem que
satisfagcam seus interesses ¢ estimulem sua imagi-
nagdo (Alencar, 1995), assim como prepara-los para
se tornarem produtores, e ndo so consumidores, do
conhecimento (Renzulli, 1986). Esta niio é uma
tarefa simples ou ficil, uma vez que requer uma nova
postura em sala de aula, acompanhada de uma
mudanga estrutural nas formas de ensinar e aprender.
Contudo, se quisermos preparar nossos jovens para
se adaptarem e competirem num mundo de constante
alteragdes, as escolas devem encarar o desafio. Esta
postura requer também a disposi¢@o para abandonar
os caminhos de sempre e procurar uma nova trilha.
Em outras palavras, requer a coragem de ser criativo.

0 centra nacional de pesquisa sobre o
superdotado e talentoso

Hé cerca de 24 anos atrds um novo caminho foi
trilhado por pesquisadores, psicologos escolares e
educadores da Universidade de Connecticut, Estados

“Unidos, que mais tarde levou 4 criagdo do Centro
Nacional de Pesquisa sobre o Superdotado e Talen-
toso (NRC G/T). Este centro visa a desenvolver e a
divulgar pesquisas ali conduzidas com o proposito de
3. Alencar, E. M. L. 8. (1998). Condigdes favordveis ao desen-
velvimento do talento criative no contexto educacional. Traba-

tho apresentado no III Congresso Ibero-Americano sobre
Superdotagio, Brasilia, DF.

trazer beneficios para os educadores e provocar
impactos na politica e nas préticas educacionais. Para
que o conhecimento nesta drea possa avangar € se
traduzir em prﬁticas educacionais eficientes, € funda-
mental que toda pesquisa desenvolvida tenha um
suporte tedrico e empirico (Renzulli, 1988, 1991;
Fleith, 1996), o que, sem divida, tornou-se a princi-
pal diretriz do NRC G/T (Renziilli, Reid & Gubbins,
1991). .

Podemos dizer que a missdo do NRC G/T éa
de encorajar a produtividade criativa e intensificar a
qualidade de experiéncias de aprendizagem para
todos os estudantes, e ndo sé para os que se destacam
por suas capacidades intelectuais superiores. Assim,
conforme pontua o diretor do centro, Dr. Joseph
Renzulli (1997, comunicagéio pessoal), a meta das
pesquisas do Centro ndo € identificar e separar o
grupo dos superdotados daqueles que ndo o sdo, mas
sim prover a cada aluno com as oportunidades,
Tecursos e encorajamento necessirios para atingir o
seu potencial méximo. Desta forma, a egiiidade na
educagio seré obtida, nfio através do fornecimento de
experiéncias de aprendizagem idénticas para todos
os alunos, mas sim através de uma ampla gama de
experiéncias cuidadosamente planejadas e diferen-
ciadas que levam em conta as habilidades, interesses
e estilos de aprendizagem de cada estudante.

Estes objetivos t8m sido amplamente alcanga-
dos através do Modelo de Enriquecimento Escolar
(The Schoolwide Enrichment Model — SEM), resul-
tante do trabalho pioneiro do Dr. Joseph Renzulli, na
década de 70 e que se encontra ancorado nos seus trés
modelos anteriores: O Modelo dos Trés Anéis (The
Three-Ring Conception of Giftedness), que basica-
mente fornece os pressupostos filoséficos utilizados
pelo SEM; o Modelo de Identificacdo das Portas
Giratdrias- RDIM (The Revolving Door Identifi-
cation Model), que fornece os principios para a iden-
tificagfio e formagio de um Pool de Talenios; e o
Modelo Triddico de Enriguecimento (The Enri-
chment Triad Model), que implementa as atividades
de Enriquecimento para todos os alunos.
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0 modelo de enriguecimento escolar

Definindo: O Modelo dos Trés Anéis. Pesqui-
sas tém consistentemente mostrado que as pessoas
que, no desenrolar da histéria, foram reconhecidas
por suas contribui¢des dnicas, originais e criativas
demonstraram possuir um conjunto bem definido de
tragos, a saber; habilidade acima da média (mas nfo
necessariamente superior), criatividade e envolvi-
mento com a tarefa {motivagio), expressos em alguma
4rea do conhecimento humano (Renzulli, 1978), A
realizagfo criativa/produtiva, que resulta dos compor-
tamentos de superdotacio, seria obtida, segundo
Renzulli (1978, 1988; Renzulli & Reis, 1997a) apenas
quando estes trés conjuntos de tracos estivessem
dinamicamente em interagio.

Habilidade acima da média engloba dois
aspectos: (a) Habilidade geral, que consiste na capa-
cidade de processar informacfo, de integrar expe-
riéncias que resultem em respostas apropriadas e
adaptaveis a novas situagdes, ¢ de se engajar em
pensamento abstrato. Sdo habilidades usnalmente
medidas em testes de aptiddo e inteligéncia, como
raciocinio verbal e numérico, relagdes espaciais,
memdria e fluéncia verbal; e (b) Habilidades especi-
ficas, que consistem na habilidade de aplicar vérias
combinagSes das habilidades gerais a uma ou mais
areas especializadas do conhecimento ou do desem-
penho humano, como ballet, quimica, lideranga,
matematica, composi¢cio musical, administragio etc.

Envolvimento com a tarefa se refere a energia
que o individuo investe em um problema, tarefa ou
area especifica de desempenho, e que pode ser tradu-
zido em termos como perseveranga, paciéncia, traba-
lho 4rduo, pratica dedicada, autoconfianga e crenga
na propria habilidade de desenvolver um trabalho
importante. Este aspecto tem sido apontado por
vérios pesquisadores (por exemplo, Alencar, 1994,
Amabile, 1996; Bloom & Sosniak, 1982; Gruber,
1986; Reis, 1981; Renzulli & Reis, 1997a; Winner,
1996) como um ingrediente presente naqueles indivi-
duos que se destacam por sua produg#o criativa.
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A criatividade tem sido apontada como um
dos tragos mais presentes nos individuos considera-
dos proeminentes; no entanto, devido 3 dificuldade
de acessd-la através de testes fidedignos ¢ validados
de criatividade, métodos alternativos tém sido
propostos, como a anilise dos produtos criativos e
auto-relatos dos estudantes (Reis, 1981; Hocevar &
Bachelor, 1989). No entanto, torna-se um desafio
determinar os fatores que levam o individuo a usar
seus recursos intelectuais, motivacionais e criativos
de forma a manifestar-se em um nivel superior de
produtividade ou em comportamentos de superdo-
tacdo.

Comportamentos de superdotagéo sdo defini-
dos por Renzulli (Renzulli & Reis, 1997a) como

{...) comportamentos que refletem uma inte-
racao entre trés conjuntos bésicos de fragos
humanos — habilidade acima da média, altos
niveis de envolvimento com a tarefa e altos
niveis de criatividade. Individuos capazes de
desenvolver comportamentos de superdotagiio
s80 aqueles que possuem ou sdo capazes de
desenvolver este conjunto de tragos e aplica-
los a qualquer area potencialmente valiosa do
desempenho humano. Pessoas que mani-
festam ou sdo capazes de desenvolver uma
interagéio entre os trés conjuntos requerem
uma grande variedade de oportunidades e
sarvigos educacionais que normalmente ndo
s#0 proporcionados pelos programas escola-
res regulares (p. 8).

Alguns pontos importantes podem ser enfati-
zados quanto ao Modelo dos Trés Anéis:

1. Nenhum conjunto de tragos € mais impor-
tante que o outro, € nem todos necessitam estar pre-
sentes a0 mesmo tempo, ou na mesma quantidade,
em um individuo ou situagio, para a manifestacio de
comportamentos de superdotacio. Eles ocorrem em
dinimica interagfio, e é por isso que os comportamen-
tos de superdotagio ocorrem em certas pessoas (néo
em todas as pessoas), em certos momentos (nfo em
todos os momentos) e sob certas circunstincias (nfio
em todas as circunstincias) (Renzulli, 1985; Renzulli
& Reis, 1997a; Renzulli, Reis & Smith, 1981).
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2. Os comportamentos de superdotacio sdo,
em parte, influenciados por fatores de personalidade
{como auto-cstima, auto-eficdcia, coragem, forga do
ego, energia, etc.) e por fatores ambientais (nivel
sécio-econdmico, personalidade e nivel educacional
dos pais, estimulagfio dos interesses infantis, fatores
de sorte, etc.), e em parte também por fatores genéticos.
No entanto, pesquisas indicam que a criatividade e 0
envolvimento com a tarefa podem ser modificados e
influenciados positivamente por experiéncias educa-
cionais bem planejadas (Gubbins, 1982; Reis & Ren-
zulli, 1982; Renzulli, 1985; Renzulli & Reis, 1997a).

3. Criatividade e envolvimento com a tarefa
sdo tragos varidveis, nio permanentes, que podem
estar presentes em maior ou menor grau, dependendo
da atividade. Mesmo que uma pessoa tenha freqiien-
temente muitas idéias criativas e demonstre bastante
energia e envolvimento na maioria das situagdes, é
natural que haja altos e baixos em sua producio
criadora. Nota-se também que quase sempre um
trago estimula o outro. Ao ter uma idéia criativa, a
pessoa se sente encorajada e é reforcada por si mesma
e pelos outros; ao colocar sua idéia em agdo, seu
envolvimento com a tarefa comega a emergir. Da
mesma forma, um grande envolvimento para se
resolver uma situagfo-problema pode ativar o
processo de resolucio criativa de problemas
(Renzulli & Reis, 1997a).

Renzulli acredita que talentos e habilidades
superiores podem e devem ser desenvolvidos
naqueles jovens que tém o maior potencial para se
beneficiar de servigos de educago especial, através
de programas cujo foco se encontrem na produtivi-
dade criativa, Visto deste Angulo, ¢ tarefa da escola
(Treffinger & Renzulli, 1986) estimular o desenvol-
vimento do talento criador e da inteligéncia em todos
o0s seus alunos, ¢ ndo sé naqueles que possuem um
alto QI ou que tiram as melhores notas; desenvolver
comportamentos superdotados em todos aqueles que
tém potencial; nutrir o potencial da crianga, rotu-
lando o servigo, € nio o aluno; desenvolver uma
grande variedade de alternativas ou opgdes para
atender 4s necessidades de todos os estudantes. O

Modelo de Identificagio das Portas Giratérias
(Renzulli, Reis & Smith, 1981) foi concebido para
servir a estes propdsitos.

Hdentificando: O Modelo de Identlf cacho
das Portas Giratérias e o Pool de Talentos. O
primeiro passo para a implementagdo do Modelo de
Enriquecimento Escolar (SEM) é identificar o grupo
de estudantes que fardo parte dp “Pool de Talentos™.
Seis passos principais devem ser dados para atingir
seus objetivos:

Passa I: Nomeacdo por ‘festes — O procedi-
mento de se selecionar egtudantes pelos altos resul-
tados obtidos em testes de inteligéncia, aptiddo ou
realizagfio escolar tem sido responsavel, tradicional-
mente, pela seleciio de 3 a 5% dos jovens que se
destacam por suas altas habilidades académicas. Sem
duvida alguma, sdo jovens que necessitam desenvol-
ver suas potencialidades e merecem um atendimento
escolar voltado as suas necessidades especificas.
Além destes, a admissdo para o Pool de Talentos
deve ser garantida a qualquer aluno que obtiver um
resultado acima da média em testes parciais (por
exemplo, um aluno que tenha obtido um alto resul-
tado apenas na parte verbal de um teste, mas nfio
necessariamente na parte numérica), 0 que se torna
especialmente importante quando lidamos com
alunos de diferentes classes sociais ou culturais, ou
com criangas pré-escolares (Renzulli, Reis & Smith,
1981, Renzulli, 1988; Renzulli & Reis, 1997b).

Os testes sfo também importantes para a iden-
tificagdo daqueles alunos que possuem um QI acima
da média, mas passam despercebidos devido ao
baixo rendimento escolar. Muitas vezes o aluno se
torna desmotivado com o ensino, com o curriculo,
com professores pouco criativos ou com as poucas
oportunidades de escolha que existem em escolas
que seguem um ensino mais tradicional. Alencar e
Virgolim (1999) pontuam que a escola nio responde
de forma adequada aos alunos que apresentam habili-
dades intelectuais superiores, o que ajuda a explicar
dificuldades emocionais como a apatia e o ressenti-
mento, além do desestimulo e da frustracdo sentida
por eles diante de um programa académico que prima
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pela repeticdo e monotonia e por um clima psicolo-
gico em sala de aula pouco favoravel & expressio do
potencial superior.

Torna-se importante lembrar, portanto, que os
testes ndo devem ser o linico critério para a selegdo de
alunos para programas de enriquecimento, uma vez
que as mais modernas teorias sobre a inteligéncia
apontam para a existéncia de multiplos fatores que
ndo sio apreendidos apenas com testes de inteli-
géncia (Guilford, 1950, 1975; Renzulli, 1978;
Sternberg,1986, 1991; Gardner, 1994, 1995).
Ilustrando este ponto, Renzulli (1986) chama a
atenciio para duas categorias amplas e distintas de
habilidades superiores: a superdotagdo escolar e a
superdotacdo criativa-produtiva.

A superdotacdo escolar pode também ser
chamada de “habilidade do teste ou da aprendizagem
da lig8o”, pois ¢ o tipo mais facilmente identificado
pelos testes de QI para a entrada nos programas
especiais. Como as habilidades medidas nos testes de
QI séio as mesmas exigidas nas situagdes de aprendi-
Zagem escolar, o aluno com alto QI também tira boas
notas na escola. A énfase neste tipo de habilidade
recai sobre os processos de aprendizagem dedutiva,
treinamento estruturado nos processos de pensa-
mento, ¢ aquisi¢fio, estoque e recuperagio da infor-
macio. Ja a superdotacdo criativa-produtiva implica
no desenvolvimento de materiais e produtos origi-
nais; aqui, a énfase € colocada no uso e aplicagio da
informagio — contetido — e processos de pensamento
de forma integrada, indutiva, e orientada para os
problemas reais. O aluno, nesta abordagem, ¢ visto

“como um “aprendiz em primeira mo”, no sentido de
que ele trabalha nos problemas que tém relevéncia
para ele e sdo considerados desafiadores.

No entanto, 0 que se percebe € que os alunos
tradicionalmente selecionados para os programas se
encaixam no primeiro grupo, enquanto grande parte
daqueles que permanecem abaixo do ponto de corte
dos resultados nos testes (geralmente os do segundo
grupo) permanecem do lado de fora, sendo negada a
eles a oportunidade de ter acesso a servigos especiais.
Por isso a necessidade de se considerar outras formas
de nomeagfo, que possam também envolver uma
parcela maior dos alunos da escola.
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Passo 2: Nomeagdo por professores — A indi-
caglo de alunos feita pelos seus professores tem um
papel muito importante na formagio do Pool de
Talentos, uma vez que os professores se encontram
em uma posigdo-chave para indicar aqueles alunos
que demonstram outras caracteristicas que ndo
aquelas tradicionalmente acessadas por testes — por
exemplo, criatividade, lideranga, aptidio para espor-
tes, artes plasticas ou visuais. Da mesma forma,
como o processo de formagdo do Pool de Talentos ¢
dindmico e pode ocorrer a qualquer momento do ano
escolar, o professor pode também designar para o
atendimento algum aluno que tenha demonstrado um
interesse incomum por alguma matéria, disciplina ou
topico que esteja sendo estudado naquele momento.
Geralmente estes alunos demonstram interesse
através de uma série de comportamentos, tais como:

— Faz grande niimero de perguntas ou se engaja em
profundas discussdes sobre um determinado
topico;

— Dedica grande parte do tempo livre no estudo

deste tépico ou no desempenho de atividades rela-
cionadas a este interesse, por sua prépria vontade;

— Busca atividades exfracurriculares relacionadas
com este topico, onde demonstra mais interesse
do que em suas atividades escolares regulares;

— Busca de experts ou pessoas com conhecimento
na 4rea para satisfazer scus interesses ou curiosi-
dade;

~ — Demonstra alto interesse em explorar e criar

dentro de um determinado tépico;

— Sente compulsio em comegar a trabalhar no
topico de interesse etc. (Davis, 1997; Renzulli &
Reis, 1997b).

Assim, o professor atento aos interesses dos
alunos pode detectar mais prontamente o maior
envolvimento do estudante com uma determinada
tarefa, o que, ‘de acordo com o Modelo dos Trés
Anéis, pode ser o aspecto que vai levi-lo a desen-
volver os outros dois componentes do modelo, ou
seja, a criatividade-produtiva e a habilidade especi-
fica na area de interesse.
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Para ajudar o professor na tarefa de nomear alu-
nos para o Pool de Talentos, o professor pode langar
mdo da Escala para Avaliagdo das Caracteristicas
Comportamentais dos Alunos com Habilidades
Superiores (The Scales for Rating the Behavioral
Characteristics of Superior Students — SCRBSS)
(Renzulli, Smith, White, Callahan, & Hartman,
1977). Este instrumento foi desenvolvido com o
propésito de ser mais uma fonte sistemética de infor-
magcio sobre o aluno, e ajudar o professor em sala de
aula a avaliar as suas caracteristicas de comporta-
mento em dreas como criatividade, lideranca, moti-
vagdo, aprendizagem, artes e comunicagio. Tendo
um instrumento como este em mios, o professor
pode indicar o aluno para o Pool de Talentos ¢, além
disso, fornecer importantes informagées sobre suas
areas fortes ou de destaque, € que podem ser funda-
mentais para o desenvolvimento de atividades mais
adequadas para o desenvolvimento do potencial do
estudante (Renzulli, Hartman, & Callahan, 1971).

Passo 3: Caminhos Alternativos: QOutra forma
de se incluir um maior nimero de alunos no Pool de
Talentos € permitir ontras formas de indicagio, que
podem ser feitas pelos pais, colegas ou, em casos dos
mais velhos, pelo proprio aluno. Nestes casos, pais
ou alunos podem preencher ¢ formuldrio de nomea-
¢d30 mais adequado e encaminhi-lo ao comité de
identificagfo, que se encarregara de fazer entrevistas
com o aluno ou pais, € administrar os instrumentos
que julgarem necessarios para documentar as habili-
dades ou interesses do aluno. Caminhos alternativos
também permitem que os alunos que obtiverem alta
pontuagio em testes de criatividade possam fazer
parte do Pool de Talentos. No entanto, conforme
lembra Treffinger (1986), o grande potencial dos
testes de criatividade ndo se encontra apenas em seu
uso diagnostico, mas principalmente como instru-
mento para se obter um amplo conhecimento do
perfil do aluno, e para guiar a aplicagio de planos
instrucionais mais adequados as suas caracteristicas
¢ necessidades individuais.

Passo 4: Nomeagdes Especiais: A nomeagio
especial € uma oportunidade para qualquer professor
poder nomear um ex-aluno que tenha desenvolvido

um bom trabalho ou que tenha se destacado em anos
anteriores, mas que por algum outro motivo nio
tenha sido indicado pelo seus professores atuais.
Desta forma, a nomeagfio especial pode ajudar a
recuperar aqueles alunos que, por problemas emo-
cionais, pessoais ou familiares, estejam desenvol-
vendo um padrio de rendimento escolar inferior, ou
estejam atualmente menos motivados para tirar boas
notas na escola. Esta forma de nomeacio € interes-
sante, pois as vezes um professor consegue obter, em
algurn momento da vida escolar do aluno, um alto
desempenho em tarefas esprcc_:i'ﬁcas; no entanto, se
tais oportunidades nio se repetirem em anos poste-
riores, o aluno pode nfio vir a ter outra chance de
demonstrar suas habilidades ou interesses mais espe-
cificos, perdendo uma valiosa oportunidade de traba-
lhar com mais profundidade suas 4reas fortes.

Passo 5: Notificagdo e Orientagd@o aos Pais:
Ao final da formagdo do Pool de Talentos, os pais sdo
notificados e convidados a comparecerem 4 primeira
reuniZo, onde o Modelo dos Trés Anéis, assim como
o Programa das Portas Giratérias s3o apresentados e
discutidos. Os pais sdo informados das sessbes de
orientagdo (para pais e para os alunos) e da possibi-
lidade de marcarem reunides individuais por solici-
tagdo deles ou dos professores. Os alunos néo sio,
desta forma, rotulados como “superdotados”, mas
aprendem que o desenvolvimento de comporta-
mentos criativo/produtivos e de superdotagfo sdo ao
mesmo tempo, meta do programa e responsabilidade
de cada um.

Passo 6: Nomeagdes através da Informacdo
da A¢do: Apesar de todos os esforgos, alguns alunos
que teriam o potencial para se beneficiar de servigos
educacionais especiais acabam sendo deixados de
lado, por uma razio ou outra. Para prevenir este
problema, uma tentativa final ¢ feita para que os
alunos mais motivados, e que descobrem o fascinio
de um determinado tdpico ou 4rea de conhecimento,
possam também se integrar ao Pool de Talentos. Um
instrumento 1til para ajudar neste processo & a
“Mensagem de Informag#o da Agao” (Action Infor-
mation Message) (Renzulli, Reis & Smith, 1981;
Renzulli, 1984; 1994; Renzulli & Reis, 1986, 1997a),
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que consiste na documentagéo de eventos ou episo-
dios que ocorreram na sala de aula, demonstrando o
interesse incomum do aluno por um determinado
tépico. O professor documenta o evento ocorrido e o
comportamento do aluno ao se interessar por aquele
topico, podendo inclusive sugerir atividades poste-
riores para o desenvolvimento de outras atividades
relacionadas, de forma que o estudante continue
estimulado e motivado.

Virios servigos sfio formecidos aos alunos
identificados para o Pool de Talentos, entre eles a
compactagdo do curricule, uma vez que muitos deles
possuem habilidades intelectuais superiores e podem
ser capazes de dominar o contelido de forma mais
rapida. Este procedimento permite a estes alunos
prosseguirem de forma mais rapida com o contetdo
que ja foi dominado, eliminando a rotina de passar
por exercicios repetitivos desnecessariamente. O
recurso de compactagéo do curriculo da espago para
a criagdo de um ambiente de aprendizagem mais
desafiador, ganhando um tempo precioso do aluno,
que pode ser aproveitado para o desenvolvimento de
atividades de enriquecimento e para aceleragfio
(Renzulli, Smith, & Reis, 1982; Renzulli & Reis,
1986; Starko, 1986).

Enriquecendo: O Modelo de Enriquecimento
Triddico. Este modelo foi criado para encorajar a
produtividade criativa dos jovens, expondo-os a
varios tdpicos, dreas de interesse e campos de estudo,
e em seguida treinando-os para saberem como
aplicar um conteddo avang¢ado, materiais, métodos e
técnicas instrucionais s dreas que sfo do seu inte-
resse (Renzulli, 1984; Renzulli & Reis, 1986, 1997a,
1997b). Trés tipos de atividades de enriquecimento
estdo incluidas neste modelo.

Enriguecimento do Tipo I — As atividades de
Tipo 1 sio delineadas para expor os estudantes a uma
grande variedade de disciplinas, topicos, pessoas,
lugares, eventos, ocupagdes ¢ hobbies que normal-
mente ndo fazem parte do curriculo da escolaregular.
Este tipo de enriquecimento € desenvolvido através
de uma variedade de procedimentos, tais como
palestrantes convidados, excursdes, demonstracdes,
desenvolvimento de centros de interesse e uso de
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diferentes e variados materiais audiovisuais. O
importante nestas atividades ¢ que o aluno tome
conhecimento de como determinadas areas sdo
desenvolvidas, exploradas ou pesquisadas na vida
real, o grau de envolvimento que se demanda do
profissional, as questGes, problemas e particulari-
dades do campo, etc. A Equipe de Enriquecimento
pode ser composta por pais, professores, diretores e
mesmo de alunos que se encarregam de organizar as
atividades a serem desenvolvidas como Tipo I, desti-
nadas a todos os alunos da escola. Esta abordagem
tem trés importantes objetivos: (1) Dar oportunidade
para que todos os alunos possam participar de
alguma experiéncia de enriquecimento que seja de
seu real interesse; (2) enriquecer a vida dos alunos
através de experiéncias que usualmente nio fazem
parte do curriculo da escola regular; e (3) estimular
novos interesses que possam levar o aluno a apro-
funda-los em atividades criativas e produtivas poste-
riores (Tipo III). Esta abordagem evita a dificil tarefa
de defender o uso de certas atividades apenas para
alunos identificados como superdotados. Além
disso, a Equipe de Enriquecimento passa a ter um
papel mais ativo na integragio entre o programa
regular e o programa de enriquecimento; ¢ como
resultado, a escola se torna potencialmente um lugar
mais estimulante para todos. Além disso, as expe-
riéncia de Tipo [ representam um convite para que os
alunos se engajem em niveis mais avangados de
interesse em tépicos ou dreas de estudo que podem
ser usados para atividades que envolvam maior
criatividade, investigagdo e pesquisa. Atingindo este
estagio, o aluno entdo passa pela segunda Porta
Giratéria, que lhe permite desenvolver recursos
(Tipo II) que serdo necessarios para o desenvolvi-
mento de atividades de enriquecimento do Tipo III.

Enriguecimento do Tipo I — As atividades de
Tipo Il consistem de técnicas, materiais instrucionais
¢ métodos designados 3 promogfio do desenvol-
vimento dos processos de pensamento de nivel
superior, habilidades especificas de como conduzir
pesquisas e utilizar referéncias, e processos relacio-
nados ao desenvolvimento pessoal, afetivo € social.
Estas atividades podem ser dirigidas tanto as criangas
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selecionadas para o Pool de Talentos, quanto para as
outras criangas da sala de aula regular. Os alunos sio
encorajados a utilizar seus conhecimentos em ativi-
dades de Tipo Il como possiveis fontes de motivacgio
para passar pela terceira porta giratdria que leva ao
desenvolvimento das atividades de Enriquecimento
do Tipo III. Para desenvolver com aproveitamento e
produtividade as atividades de real interesse do
aluno, € necessdrio que este domine primeiro as
ferramentas de que vai precisar para atingir sua meta.
Sdo cinco os principais objetivos das atividades de
enriquecimento de Tipo II: (1) desenvolver nos
alunos as habilidades gerais de pensamento criativo,
resolucdo de problemas e pensamento critico; (2)
desenvolver os processos afetivos, tais como sentir,
apreciar, valorizar, respeitar; (3) desenvolver uma
grande variedade de aprendizagens especificas de
“como fazer”, tais como tomar notas, entrevistar,
classificar ¢ analisar dados, tirar conclusdes, etc.; (4)
desenvolver habilidades avangadas no uso apro-
priado de materiais de referéncia, tais como guias,
resumos, catdlogos, registros, programas de compu-
tador, Internet, etc.; (5) desenvolver habilidades de
comunicagfio escrita, oral e visual, a fim de maxi-
mizar o impacto da producio do aluno sobre determi-
nadas audiéncias. O treinamento em atividades do
Tipo II pode ser feito tanto em sala de aula regular
quanto em classes de enriquecimento, e se reveste
das caracteristicas da 4rea a que o aluno se dispds a
estudar, ou seja, depende do tipo de projeto do inte-
resse do aluno. Assim, o estudante que se interessou
por botinica ap6s uma atividade de Tipo I em plantas
tropicais pode se engajar em leituras mais avangadas
ou aprofundadas sobre botinica; compilar, planejar e
executar experimentos em botinica; e aprender mais
sobre os métodos de pesquisa caracteristicos deste
campo do conhecimento.

Enriguecimento do Tipo II] — As atividades de
Enriquecimento do Tipo IIT ocorrem quando o aluno
s¢ torna extremamente interessado em conhecer com
maior profundidade uma drea do conhecimento e
deseja dedicar o tempo que for necesséario para a
aquisi¢do de um contetido mais avangado e participar
de um processo de treinamento mais sofisticado, no

qual assume o papel de aprendiz de primeira mio. As
atividades de enriquecimento Tipo Il sio caracteri-
zadas por quatro pontos principais: a) aprendizagem
personalizada pelo “fazer”; b) propositos reais,
aplicados a produgiio de um produto real paré uma
audiéncia real; c) o papel do aluno é transformado do
aprendiz da ligZo para o aprendiz de primeira mo; d)
sintese e aplicagio de contetido, processo ¢ envolvi-
mento pessoal. :

As metas das atividades de Enriquecimento de
Tipo Il incluem: (1) oportunidade de aplicar interes-
ses, conhecimento, idéias g:_ri?itiv%s ¢ envolvimento
com a tarefa em um probletﬁa ou area de estudo esco-
lhida pelo préprio aluno; (2) adquirir um conheci-
mento avangado do contetido e metodologia préprios
utilizados dentro de uma disciplina em particular,
area de expressdo artistica ou estudos interdiscipli-
nares; (3) oportunidade para desenvolver produtos
auténticos, delineados especialmente para produzir
determinado impacto em uma audiéncia pré-selecio-
nada; (4) desenvolver habilidades auto-direcionadas
nas 4reas de planejamento, organizagio, utilizagio
de recursos, gerenciamento de tempo, tomada de
decisbes e auto-avalia¢do; e (5) desenvolver moti-
vagdo/envolvimento com a tarefa, autoconfianga e
sentimentos de realiza¢io criativa, e habilidade de
interagir efetivamente com outros alunos, profes-
sores e pessoas com niveis avangados de interesse e
conhecimento em uma drea comum de envolvimento.

Como sabe o professor qual o melhor momento
para que o aluno passe de uma porta giratdria para
outra, ou de um nivel de investigagio para outro,
mais complexo e avangado? Renzulli (1994)
considera que a resposta para este tipo de questio se
encontra basicamente no conceito de Informagdo de
Agdo, ja discutido aqui quando falamos da formagio
do Pool de Talentos. Informacdo da A¢3o ¢ definida
como interagdes dindmicas que ocorrem quando a
crianga se torna extremarmente interessada ou excitada
com relagdo a um topico, drea de estudo, assunto,
idéia ou evento, seja ele promovido ou no por uma
atividade escolar. Sendo uma interag3o dindmica,
esta ocorre quando o aluno entra em contato ou &
influenciado de maneira positiva por uma pessoa,
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area do conhecimento, topico ou conceito, de formaa
promover uma subseqiiente exploragio do assunto e
um grande envolvimento na tarefa por parte do aluno.
Por exemplo, se um aluno, apés assistir a um filme
que menciona festas e comidas tipicas do século
XIX, resolve ler mais sobre o assunto e escrever um
livro sobre as receitas utilizadas no século passado,
pode-se entdo dizer que uma interagio dindmica
OCOrTeU neste processo.

Um dos maiores objetivos de se desenvolver
atividades de enriquecimento para nossos jovens
alunos é o de encorajé-los a participar de atividades
investigativas que resultario no desenvolvimento de
um produto criativo, uma contribuigfo original que
vai além das informagdes contidas tradicionalmente
nas enciclopédias ou nas meras pesquisas a que, em
geral, o aluno € estimulado a fazer na escola, ¢ que
acabam por ser apenas uma coletinea de fatos que
foram extraidos daqui ou dali. As experiéncias de
tipo Il envolvem o uso de métodos auténticos de
pesquisa em um determinado campo de estudo, que
garantam ao estudante o papel de investigador em
primeira mio, e nfio apenas o reprodutor do conheci-
mento que j4 existe. A énfase muda da aprendizagem
sobre determinado tdpico, para a aprendizagem do
como se obtém, categoriza, analisa e avalia infor-
magdo em determinados campos (Renzulli & Reis,
1985).

Renzulli e seus colaboradores tém assinalado
repetidamente em varios estudos (Renzulli & Smith,
1978; Starko, Burns, & Schack, 1984; Renzulli
1992a, 1992b; Renzulli & Reis, 1985, 1997a, 1997b)
que a criatividade produtiva pode e deve ser desen-
volvida em sala de aula, em todos os alunos, substi-
tuindo uma aprendizagem passiva ¢ dependente por
outra, independente e engajada no modus operandi
dos verdadeiros criadores da humanidade, e desta
forma, contribuir para o encorajamento e o desenvol-
vimento da criatividade produtiva daqueles que
possivelmente ganhar3o, no século XXI, papéis de
destaque. Com abscluta certeza podemos dizer que
as pessoas que marcaram a histéria por suas contri-
bui¢Ges ao conhecimento e & cultura no sdo lem-
bradas pelas notas que obtiveram na escola ou pela
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quantidade de informag¢des que conseguiam memo-
rizar, mas sim pela qualidade de suas produgdes cria-
tivas, como ensaios, filmes, descobertas cientificas,
etc. Desta forma, as atividades de Tipo III, em sua
esséncia, permitem aos alunos a chance de agir como
agentes de mudanga, com impacto no mundo que os
rodeia. Espera-se que o continuo envolvimento dos
estudantes com atividades deste tipo possa aumentar
realisticamente as oportunidades de, no futuro, conti-
nuarem a ser produtores de conhecimento no campo
de atnacio de sua escolha.

Para isso, € necessario dar a todos estudantes
oportunidades para se engajarem nos “atos ideais de
aprendizagem”, ou seja, oportunizando a ocorréncia
de intera¢des dindmicas entre trés estruturas funda-
mentais do processo de aprendizagem: o aprendiz, o
professor e o curriculo.

Referindo-se ao aprendiz, Renzulli (1992a,
1992b, 1994) observa que uma aprendizagem efetiva,
que resulta em uma produgio criativa, leva em consi-
derac8o trés fatores igualmente importantes: os inte-
resses do individuo, que ¢ despertado tanto por suas
caracteristicas de personalidade quanto pelo interesse
intrinseco da tarefa; seu estilo de aprendizagem, que
influencia amaneira com que a aprendizagem se dé; e
suas habilidades cognitivas, afetivas e sociais, aliadas
ao contexto e a0 dominio no qual o individuo realiza
seu trabalho. Da mesma forma, para que o interesse
na tarefa seja maximizado, ¢ de fundamental impor-
tincia para o funcionamento ideal do Modelo de
Enriquecimento Triddico que os alunos obtenham
um conhecimento pessoal sobre suas préprias
habilidades, interesses ¢ estilos de aprendizagem
preferidos em determinadas situagdes (meta-apren-
dizagem). Para isso, devem ser expostos, desde os
primeiros anos escolares, a diversos estilos de ensino
- por exemplo, aulas expositivas, palestras, role-
plaving, simula¢3es, discussdes, ensino através dos
colegas, instrugdo programada, jogos, estudo
independente, etc. — que vdo permitir ao aluno
desenvolver seus trabalhos e tarefas da forma mais
aproximada ao seu proprio estilo de aprendizagem.
Para ajudar o professor a conhecer os interesses e os
estilos de aprendizagem preferenciais de seus alunos,
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¢ ativamente usd-los como parte do desenvolvimento
de atividades criativas/produtivas (Renzulli & Reis,
1986; Smith & Renzulli, 1974; Renzulli, 1997a),
Renzulli elaborou varios instrumentos, entre eles o
Interest-a-Lyser (Renzulli, 1977) cujo principal
propésito é o de facilitar a comunicagéo entre os estu-
dantes e seus professores, e facilitar a discussio entre
grupos que partilham interesses similares, de forma a
identificar aquelas dreas nas quais gostariam de
desenvolver estudos de forma mais avangada; e o
Learning Styles Inventory (Renzulli & Smith, 1978),
que objetiva guiar o professor no planejamento de
experiéncias de ensino, levando em conta as prefe-
réncias de aprendizagem dos alunos em sala de aula.
Todas as informagdes importantes que podem ser
coletadas como demonstragdo dos pontos fortes do
aluno, scus interesses ¢ estilos de aprender e pensar,
mensagens de informagio da agdo, além da docu-
menta¢io de produtos relevantes do aluno sio, por
fim, guardados ¢ documentados em um portfolio, deno-
minado Portfélio do Talento Total. Este portfélio
deve representar aquilo de mais importante que o
professor sabe sobre 0 aluno e que deveria servir de
base para um planejamento sempre adequado e atua-
lizado das necessidades educacionais de cada aluno
(Renzulli, 1997b).

O curriculo é a segunda parte do processo que
precisa ser levado em consideragédo para o desenvol-
vimento e expansio do potencial criador dos estu-
dantes. Na visio de Renzulli (1988, 1992a, 1992b), o
curriculo ideal deve antecipar os papéis profissionais
que se espera que nossos alunos irfo desempenhar no
futuro. Desta forma, o que o aluno deve saber sobre
uma determinada disciplina ou campo de conheci-
mento vai além dos fatos e principios acumulados
neste campo, para agambarcar também suas cone-
xdes com outras ireas, os métodos de pesquisa que
utilizam, seus principios basicos e conceitos funcio-
nais, seus problemas nio solucionados, suas aspi-
ra¢des e contribuigdes para o desenvolvimento da
humanidade. Da mesma forma com que um aprendiz
de uma nova lingua sé a domina completamente
quando passa a pensar em termos desta nova lingua, o
aluno deve vir a aprender como pensar nos termos da

disciplina, a utilizar os métodos de solugio de proble-
mas préprios da disciplina, a fim de poder, no futuro,
trazer reais contribuigdes para o desenvolvimento
desta 4rea. Renzulli (1992b, p. 177) sugere que as
experiéncias curriculares do aluno devam ser basea-
das nas seguintes questSes fundamentais:

1. Qual é o proposito ou missdo maijor deste
campo de estudo? . '

2. Quais sdo as maiores 4reas de concentragdo
do campo € suas subdivisdes?

3. Que tipo de questdes fundamentais sio
feitas nestas subdivisdes2 & <

4. Quais s3o as fontes de dados mais impor-
tantes em cada subdivisio?

5. Como o conhecimento é organizado ¢
classificado neste campo ou subdivisdo?

6. Quais sfo os livros bésicos de referéncia
neste campo ou subdivisdo? |

7. Quais sdo as publicagfes e revistas cienti-
ficas principais?

8. Quais sdo as principais bases de dados e
como ter acesso a elas? o

9. Ha uma histéria ou cronologia de eventos
que levam a um melhor entendimento do campo?

10. Quais sfio os maiores ou mais importantes
eventos, pessoas, lugares ou crengas ligadas a este
campo que melhor o exemplificam?

11. Quais sdo os melhores exemplos para
demonstrar o conhecimento interno do campo, tais
como humor, frivialidades, abreviages, acrénimos,
mecas, escindalos, fatos ou crengas escondidas?

Atividades baseadas neste tipo de questfes
ajudam a desenvolver no aluno uma nogéo mais exa-
ta do campo estudado, a localizar com mais exatiddo
um determinado campo ou 4rea de interesse dentro
de um espectro maior do conhecimento € a entender
as razdes que levam determinadas pessoas a estudar
uma rea particular do conhecimento ou a contribuir
para o desenvolvimento da humanidade (Leppien &
Renzulli, ndo publicado). Além disso, levam o aluno
a se colocar no papel de um profissional ou de um
aprendiz em primeira m#o, ao invés do papel de um
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mero aprendiz da lig8o, questionando, criticando e
contribuindo com suas proprias sugestdes, opinides e
pontos de vista ao conhecimento que ja existe.

Da mesma forma, a selegdo do contetido a ser
desenvolvido denfro de um curriculo que estimula a
produtividade criativa deve se focalizar nas idéias e
conceitos que melhor representem a esséncia da
disciplina e que a faz distinta de outras disciplinas.
Idéias e conceitos representativos também permitem
introduzir conceitos principais de forma econdmica,
dispensando vasta quantidade de material que muitas
vezes nfo se encontram relacionados a experiéncia
do aluno ou que este nfo consegue ver relagéo com o
mundo real. O que faz o problema real, na opinido de
Renzulli (1982, 1983) ¢ exatamente sua conexdo ao
mundo pessoal, afetivo e cognitivo do aluno; sua
formulagdo, permitindo multiplas respostas ou
solugbes; e seu propdsito de trazer alguma contri-
buigfo real is areas de ciéncias, artes ou humanidade.
As atividades de Enriquecimento do Tipo III sdo
desenvolvidas nessa diregdio, onde os alunos traba-
lham com a metodologia propria da disciplina em
questdio, aplicada em problemas reais do campo,
como o faria um profissional da area.

A terceira estrutura fundamental do processo
de aprendizagem diz respeito 4 figura do professor.
Qual é o papel de um professor que deseja desen-
volver a real criatividade produtiva dos alunos?
Revisando a literatura sobre o tipo de professor que
promove a criatividade de seus alunos, Renzulli
(1992a, 1992b) encontrou os seguintes tragos mais
proeminentes: sio professores que tendem a permitir
que os alunos tenham maior escolha na selegdo dos
topicos para estudo; aceitam visdes menos orto-
doxas; expressam grande entusiasmo pelo ensino;
interagem com os alunos fora de sala-de-aula; tém
uma forma menos formal de ensinar; estabelecem
uma relagfo positiva com os alunos; promovem o uso
de alto niveis de questionamento; mantém alta
interagio verbal com os alunos; mantém o senso de
humor em sala; flexiveis sobre o uso do tempo;
passam mais tempo com os alunos do que o estri-
tamente necessario; e fornecem recursos fisicos e
afetivos para que os alunos possam desenvolver sua
criatividade produtiva.

Angeta Méyda Rodrigues Virgolim

O professor ideal para trabalhar com alunos
com alto nivel de motivagdo, criatividade e habili-
dades acima da média apresenta grande competéncia
para guiar seus alunos no uso correto da metodologia
da drea em que estes se sentem motivados a trabalhar.
Nio se espera que o professor seja perito em todas as
dreas do curriculo, mas que tenha alta competéncia
pelo menos na drea que ensina, para que possa levar o
aluno a entender as metodologias de pesquisa utili-
zadas na disciplina, e que possa efetivamente guid-lo
através das atividades de investigagio (Renzulli,
1982, 1992a, 1992b). Além disso, deve desenvolver
em si caracteristicas de personalidade necessarias
para o ensino efetivo a estes alunos, como: abertura
experiéncia ¢ novas idéias, flexibilidade, alto nivel
de energia intrinseca, comprometimento com a exce-
1éncia ¢ entusiasmo de viver. Tais caracteristicas sdo
tio importantes que, segundo Renzulli, “a selegio do
professor [com estas caracteristicas] deve ser uma
consideragdo que tem precedéncia sobre o treina-
mento do professor” (1992a, p. 67). O treinamento do
professor, nio obstante, ¢ de substancial importéncia
para o perfeito funcionamento do Modelo. O profes-
sor é encorajado a desenvolver atividades em que sua
propria subjetividade, afetividade e personalidade
facam a diferenga na forma de ensinar; e mais do que
meramente ensinar, o professor ¢ encorajado a se
colocar, como pessoa, no material de ensino, e trazer
sua prépria colaboragdo criativa a ele. Esta seria a
diferenga entre um material de ensino “morto” ou
“vivo”, sendo que na primeira forma o professor
importa o material de outras fontes que ndo sua
experiéncia particular; na segunda forma, o professor
atua como um mediador do conhecimento, persona-
lizando e interpretando o curriculo de tal forma a
trazer vida e significado ao conteiido, criando inte-
resse, curjosidade e motivag¢do nos alunos (Leppien
& Renzulli, ndo publicado).

Além destes aspectos, é fundamental que o
professor esteja realmente apaixonado pela matéria
que ensina. Os professores que desenvolver um
verdadeiro romance com a disciplina foram aponta-
dos, nas biografias de pessoas proeminentes, como
desempenhando um importante papel no encoraja-
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mento e desenvolvimento das suas personalidades
criativas (Reis, 1981; Bloom & Sosniak, 1982;
Renzulli, 1992a; Winner, 1996; Renzulli & Reis,
1997a), oferecendo a eles ndo s6 oportunidades, mas
também recursos ¢ encorajamento.

Concluindo, os resultados de inimeras pes-
quisas realizadas pelo NRC/GT mostram que altos
niveis de realizacfo escolar ¢ produtividade criativa
podem ser desenvolvidos em nossos jovens através
da promogio de uma interacdo dinidmica entre suas
habilidades, criatividade e envolvimento com a
tarefa. O Modelo de Enriquecimento Escolar procura
fornecer 4 escola uma maneira sistematizada, pratica
e efetiva de levar aos alunos um curriculo criativo e
desafiador, criando um ambiente que inequivoca-
mente diz aos jovens que eles podem ser produtores
criativos do conhecimento. Neste ambiente, eles sdo
encorajados a desenvolver técnicas de resolugdo
criativa de problemas, a explorar novos topicos e
desenvolver idéias interessantes, que podem ser
aplicadas & grande diversidade dos problemas
enfrentados pela sociedade. S3o estes os alunos que
terdo maiores chances de enfrentar com mais
recursos os problemas reais do mundo de amanha.
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