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Resumo

E apresentada no artigo uma sintese de estudos publicados pela autora nos ultimos 25 anos. Apds apontar o
interesse crescente por criatividade que se observa nos dias atuais ¢ a origem de sua motivacio em estudar este
tema, a autora descreve algumas questdes inicialmente investigadas, como os efeitos glb Programa de
Pensamento Criativo de Purdue em habilidades de pensamento criativo de estudantes,’a extensio em que
professores do ensino fundamental sio capazes de discriminar entre alunos mais e menos criativos, a relagdo
entre habilidades de pensamento criativo de professores e seus alunos e ainda as caracteristicas pessoais mais
desejadas em seus alunos por professores. A seguir, sdo apresentados estudos avaliando um Programa de
Treinamento de Criatividade do qual participaram professores, estudantes universitirios, do ensino médio e
profissionais de empresas diversas. A autora finaliza descrevendo outros tdpicos mais recentemente
pesquisados, como fatores que se associam & produgfio criativa de mais alto nivel e criatividade no contexto
universitario.

Palawras-chaves: criatividade, pensamento criativo; pesquisa em criatividade.,

Development of creative potential: twenty five years of researching
Summary

An overview of the main studies on creativity conducted by the author in the last 25 years is presented in the
article. After calling attention to the growing interest for creativity and the origin of her motivation to study
creativity, the author describes questions which were first investigated, such as the effects of the Purdue
Creative Thinking Program on the students' creative thinking abilities, the extent to which elementary school
teachers are able to discriminate among their most and least creative students, the relationship between
teachers' and students’ creative thinking abilities and also characteristics most valued by teachers in their
students. The author presents studies evaluating a creativity training program in samples of teachers,
university and high school students, and workers from several organizations. Other topics more recently
investigated were also described, such as factors which relate to a high level creative production and creativity
in the university context.
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Apresentaremos neste artigo uma sintese de
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pesquisas de nossa autoria, realizadas ao longo dos
1ultimos 25 anos, relativas ao potencial criador, Antes
porém, consideramos relevante salientar que a neces-
sidade de se cultivar as habilidades criativas tem
sido ressaltada por autores diversos, como Guilford
(1950, 1971,1979), Rogers (1959), MacKinnon
(1959, 1964, 1970) e Torrance (1965, 1970, 1987,
1993, 1995), desde os anos 50. Rogers (1959), por
exemplo, ha cerca de quatro décadas, salientou:

"Eu asseguro que ha uma necessidade
social desesperada de comportamentos
criativos por parte dos individuos... Neste
momento da Histéria, em que se avanga
rapidamente em dire¢io a uma era fantastica, a
adaptagdo genuinamente criativa parece
representar a Gnica possibilidade para o
homem conviver com as mudangas caleidos-
copicas de seu mundo {p. 69).”
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Também Guilford e Torrance, pioneiros na
pesquisa sobre talento criativo, chamaram a atengiio
para a importéncia da criatividade e para a neces-
sidade de tornar a educag¢iio mais criativa. Torrance
(1993} justifica esta necessidade, apontando as
demandas de um mundo em rapida mudanga, que
requer habilidades, atitudes e valores para lidar
criativamente com novos problemas. De forma
similar, MacKinnon (1959), que desde o inicio da
segunda metade do século vinha realizando
pesquisas com amostras de profissionais altamente
criativos, destacou que a tarefa do educador ndo é a
dereconhecer o talento criativo apds a sua expressio,
mas antes a de estimular o talento quando € ainda
potencial e oferecer 0 ambiente e condiges que irfo
facilitar o seu desenvolvimento ¢ expressio.

Em anos recentes, 0 interesse por criatividade
vem aumentando. Nos Estados Unidos, observa-se,
por exemplo que € grande o niimero de universidades
que oferecem cursos de criatividade para estudantes
de dreas as mais diversas. Estes cursos so desenvol-
vidos em um clima onde os estudantes sdo estimu-
lados a explorar o seu potencial criador e fortalecer
caracteristicas de uma pessoa criativa, Nesses cursos,
o conhecimento tedrico é complementado via apren-
dizagem através de experiéncia pessoal, no sentido
de capacita-los melhor para as demandas do mercado
de trabalho. De forma similar, ha varios periédicos
voltados unicamente para a publicagiio de artigos
sobre este tema. Destacam-se o Journal of Creative
Behavior e o Creativity Research Journal, sendo que
0 primeiro se enconira no seu trigésimo-segundo ano
de existéncia. Ainda naquele pais, muitas sfo as insti-
tui¢des que tém como foco central a pesquisa e o
desenvolvimento de programas de criatividade
para piiblicos diversos. Dentre essas, salientam-se a
Fundagio para a Educagio Criativa, em Buffalo,
Nova York, que iniciou suas atividades ha mais de 50
anos e o Centro de Pesquisa e Estudo de Inovagio,
Criatividade e Capital - IC , ligado & Universidade do
Texas, em Austin, Texas.

Na Europa, encontram-se também numerosos
ceniros voltados para a pesquisa € programas de
criatividade. O Instituto Batelle de Criatividade, em
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Frankfurt, o Instituto DABEI de Criatividade Téc-
nica, em Munique, ambos na Alemanha, bem como a
Unidade de Pesquisa em Criatividade, da Manches-
ter Business School, Inglaterra, sdo alguns exemplos.
Uma clinica de inovag3o € ainda descrita por Mensch
{(1993).

A importdncia e demanda por criatividade tém
sido também noticiadas com grande fregiiéncia na
imprensa internacional e nacional. Recentemente,
por exemplo, o Financial Times, jornal inglés,
referiu-se ao crucial papel da criatividade, fazendo
mengio inclusive ao primeiro ministro da Inglaterra,
Tony Blair, que profetizou que no século XXI
presenciariamos uma economia global dominada
pela utilizagdo das mentes criativas (Fletcher, 1997).
No Brasil, a revista Exame tem publicado periodi-
camente artigos, que fazem mencéo a criatividade,
considerada como um dos fatores decisivos para o
sucesso pessoal e de organizagdes diversas.

As nossas primeiras pesquisas

O nosso interesse por criatividade surgiu no
final da década dos 60, quando tivemos oportunidade
de conhecer o que vinha ocorrendo e sendo pesqui-
sado nessa 4drea em universidades e centros de
pesquisa dos Estados Unidos. Uns dos aspectos que
nos chamaram a atengdo foram, por exemplo, os
distintos programas existentes para o desenvolvi-
mento do potencial criador de estudantes jovens,
como o Programa de Pensamento Produtivo, desen-
volvido por Covington, Crutchfield e Davies (1966),
¢ o Programa de Pensamento Criativo de Purdue
(Feldhusen, Speedie & Treffinger, 1970).

O interesse em conhecer melhor estes progra-
mas levou-nos ao desenvolvimento de um primeiro
estudo com vistas a investigar os efeitos do Programa
de Pensamento Criativo de Purdue nas habilidades de
pensamento criativo em alunos brasileiros de escolas
publicas e particulares. Este programa consiste em
historias a respeito de descobridores e inventores
famosos, como Colombo, Bolivar, Fleming, Fernio
de Magalhdes, Alexandre Graham Bell, Marconi,
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acompanhadas de exercicios a serem respondidos
pelos estudantes, apds ouvir as histérias. O estudo
desenvolvido por nés (Alencar, 1974a) envolveu um
total de 791 alunos de 24 classes de 4° e 5° séries.
Deste total, os de 16 classes participaram do programa
de criatividade, o qual foi aplicado pelo professor em
sua sala de aula uma vez por semana, durante todo o
semestre. Os demais constituiram o grupo de controle,
respondendo apenas a testes de pensamento criativo,
tanto antes quanto apds o término do programa. Os
nossos dados foram similares aqueles obtidos por
pesquisadores norte-americanos, evidenciando a
efetividade geral do programa, uma vez que os
alunos que participaram do mesmo apresentaram, ao
seu final, resultados significativamente superiores
em varias medidas de pensamento criativo. Chama-
ram-nos ainda a aten¢fo o grande entusiasmo por
parte dos alunos durante a sua aplicagio, assim como
seu interesse pelo contetido das histérias.

Um segundo estudo (Alencar, 1974b) foi no
sentido de investigar a extensdo em que professores
do ensino fundamental eram capazes de discriminar
entre os seus alunos mais criativos e aqueles menos
criativos. No instrumento utilizado, o professor
deveria informar quais de seus estudantes se desta-
cavam pela fluéncia de idéias, pela flexibilidade e
ainda pela originalidade de suas idéias. Deveria
também apontar aqueles com menor fluéncia, flexi-
bilidade e originalidade, tendo esses alunos respon-
dido atestes de pensamento criativo. Constatamos no
estudo que os professores tinham dificuldades em
avaliar as habilidades criativas de seus alunos.
Varios chegaram a relatar que nio podiam realizar tal
identificagdo, uma vez que 0s seus objetivos em sala
de aula se restringiam a transmissdo do conhecimen-
to, sendo as suas atividades centradas na assimilagio
do conhecimento por parte de seus alunos. Esses
professores ndo utilizavam métodos ou principios
para estimular a produgio de idéias e fortalecer o
desempenho criativo nas distintas matérias e,
portanto, pouco conheciam sobre as habilidades de
pensamento criativo de seus alunos.

Resultados similares a estes foram também
obtidos em um estudo (Alencar, Fleith, Nobre &
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Shimabukuro, 1986) realizado 12 anos depois,
quando professores foram novamente solicitados a
indicar os seus estudantes mais e menos criativos.
Mais uma vez, os resultados apontaram a inabilidade
dos professores em discriminar diferencas nas habi-
lidades criativas de seus alunos. Tal dificuldade em
avaliar a criatividade dos alunos foi observada
mesmo entre professores que receberam infor-
magdes sobre criatividade e como favorecer a sua
expressido. A utilizago do método tradicional de
ensino, que enfatiza a reprodugio ¢ a memorizagio
da informag3o apresentada em sala de aula ou nos
livros-textos, certamente foi um fator que contribuiu
para os resultados obtidos nesses estudos.

A relago entre as habilidades de pensamento
criativo de professores e seus alunos foi também
examinada em um estudo com 24 professores ¢ seus
alunos {Alencar, 1976). Estes professores e estudantes
responderam aos Testes Torrance de Pensamento
Criativo. Quando comparadas as suas habilidades
criativas, correlagdes significativas foram encontradas
em medidas de originalidade, sugerindo, pois, a
influéncia dos professores nas habilidades criativas
de seus alunos.

Um outro aspecto também pesquisado, ainda
nos anos 70, foram as caracteristicas mais valori-
zadas pelos professores em seus alunos. Para tal,
solicitamos a 239 professores do ensino fundamental
para responder a uma adaptacdo de um instrumento
desenvolvido por Torrance (1975), denominado
Checklist do Aluno Ideal, que inclui um elenco de
caracteristicas que o aluno pode apresentar, Os
nossos dados indicaram que mais de 95% dos
professores gostariam que os seus alunos fossem
obedientes, sinceros, atenciosos, trabalhadores,
populares e bem-aceitos pelos colegas. Por outro
lado, caracteristicas que se associam a criatividade,
como independéncia de pensamento e julgamento,
curiosidade, disposigio para correr riscos e auto-
confianga, ndo foram consideradas importantes de
serem cuitivadas pelos professores (Alencar &
Rodrigues, 1978).
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Pesquisas com um programa de
treinamento de criatividade

No decorrer dos anos 80, demos inicio a uma
série de estudos com o0 objetivo de avaliar um
Programa de Treinamento de Criatividade para
Professores. Uns dos fatores que nos levaram ao
desenvolvimento deste programa foram dados de
pesquisas de nossa autoria chamando a atengéo para
0 pouco incentivo 3 expressdo das habilidades
criativas. Além dos estudos anteriormente descritos,
realizamos tambému m outro (Alencar, 1984) onde
comparamos estudantes mais € menos criativos
segundo uma série de varidveis, como fragos de
personalidade, caracteristicas de personalidade que
preferiam para si mesmos e para seus colegas,
background familiar e interesses. Um dos dados que
nos chamou a atengio neste estudo foi que tanto os
estudantes mais criativos como aqueles menos criati-
vos informaram que os seus professores tinham
preferéneia pelos alunos que apresentavam boas

notas e aqueles mais inteligentes e honestos. Na
opinidio dos componentes da amostra, ¢ estudante
que se destaca pela capacidade de pensar e pela
producfo de idéias nfo estava incluido dentre
aqueles que os seus professores gostariam de ter em
sala de aula.

Um segundo fator que contribuiu para o desen-
volvimento do Programa de Treinamento de Criati-
vidade para Professores foram observacgdes que
realizdvamos em sala de aula como parte pritica das
disciplinas Psicologia Escolar e Pedagogia Terapéu-
tica qﬁe leciondvamos no curso de Psicologia da
Universidade de Brasilia. Estas observagtes também
apontavam uma série de priticas imbidoras a criati-
vidade comuns no sistema educacional, como as
especificadas a seguir: -

— Enfase na resposta certa, aprendendo o aluno que

ndo pode errar, reforgando-se o medo do erro e do
fracasso.

— Enfase exagerada na reprodugio do conheci-
mento, sobrecarregando a memoéria do aluno, com
informagdes muitas vezes descontextualizadas ou
irrelevantes.
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— Baixas expectativas sobre o potencial e capaci-
dade do aluno, dando-se maior destaque a sua
ignorancia e incapacidade, do que a experiéncia e
competéncias do aluno.

— Ensino livresco, com reduzido aproveitamento
das experiéncias e vivéncias do aluno.

— Enfase na obediéncia e passividade do aluno, em
detrimento de tragos de personalidade funda-
mentais para o desenvolvimento e expressio das
potencialidades criativas. Atributos como curiosi-
dade, auto-confianga, independéncia de pensa-
mento, eram deixados de lado.

O Programa de Treinamento de Criatividade
para professores foi avaliado em uma série de estu-
dos (Alencar, 1990a; Alencar, 1990b; Alencar &
Fleith, 1987; Alencar, Fleith, Shimabukuro & Nobre,
1987; Alencar, Fleith & Rodrigues, 1990; Fleith &
Alencar, 1992). Este programa tem como objetivo o
desenvolvimento das habilidades criativas dos
professores, o ensino de conceitos bdsicos relacio-
nados ao pensamento € a0 processo criativo, a cons-
cientiza¢@o por parte do professor das barreiras ao
desenvolvimento e expressio da criatividade, e a
apresentagio de informagdes, técnicas e exercicios
que favorecem a produgio criativa.

Os principais tépicos cobertos pelo programa
estio relacionados ao modelo de nossa autoria
apresentado na Figura 1. Eles dizem respeito tanto a
caracteristicas pessoais que favorecem a produgio
criativa quanto a fatores do ambiente que tém
impacto na criatividade, como os seguintes:

— Os componentes do pensamento criativo.

- Tragos de personalidade que favorecem a expres-
sfo da criatividade.

— Barreiras culturais, emocionais e perceptivas a
criatividade.

— Fatores que inibem a criatividade na escola.
— Técnicas de resolugfio criativa de problemas.

— Caracteristicas de um clima psicoldgico favorivel
4 criatividade.
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Figura 1. Modelo para desenvolvimento da criatividade

Clima psicalogico

Os estudos realizados com vistas a avaliar a
eficicia deste programa indicaram ganhos significa-
tivos em varias medidas de pensamento criativo por
parte dos professores que dele participaram. Em
dados coletados através de um questionario, consta-
tamos também que os professores informaram ter o
treinamento contribuido para o desenvolvimento de
suas préprias habilidades criativas e das habilidades
criativas de seus alunos, ressaltando ainda que ocor-
reram mudangas na sua maneira de pensar, de ensinar
e na sua percepcdo do aluno em conseqiiéncia do
programa de treinamento (Alencar, 1990a; 1990b;
Alencar & Fleith, 1987).

Desenvolvemos ainda um estudo (Alencar,
Fleith & Rodrigues, 1990), em que os professores
que participaram do programa foram entrevistados,
cinco meses apds o seu término, tendo se levantado
aspectos diversos como o que mais interesse despertou
dentre os tdpicos abordados, possiveis mudangas no
seu comportamento em sala de aula decorrentes do
treinamento, a percepgdo do programa de criatividade
como suficiente ou ndo para o estabelecimento de
condigbes adequadas em sala de aula para o desen-
volvimento das habilidades criativas dos alunos.
Mais uma vez constatamos uma avalia¢io positiva do
programa, tendo os professores mencionado efeitos
benéficos do mesmo, apontando especialmente
mudangas no seu comportamento em sala de aula
decorrentes do fato de terem participado do progra-
ma. Esses professores ressaltaram, porém, que, além
de um programa de treinamento de criatividade,
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eram ainda necessarias maior assisténcia e orien-
tagdo aos docentes durante todo o ano letivo, a par de
equipamentos € materiais pedagdgicos na escola,
para se assegurar condi¢es totalmente favoriveis ao
desenvolvimento da criatividade em sala de aula.

Além de pesquisas avaliando este programa
junto & amostra de professores, realizamos também
outros estudos sobre os efeitos de um programa de
criatividade, seguindo basicarri'ente o mesmo modelo,
junto a uma amostra de estudantes universitirios
(Alencar & Virgolim, 1990) e outra de estudantes do
ensino médio (Alencar, 1992). Estes serfio descritos a
seguir. o

Para avaliarmos os efeitos do programa nos
estudantes universitdrios, solicitamos aos que parti-
ciparam do programa e a outros que constituiram o
grupo de controle para se avaliarem em uma escala de
criatividade, onde deveriam indicar o seu grau de
criatividade (de nada criativo a muito criativo), além
de responderem a alguns testes de pensamento criativo
da Bateria Torrance de Pensamento Criativo. Esta
avaliagdo ocorreu tanto antes do inicio do programa
quanto ao seu final. Os sujeitos que participaram do
programa de criatividade responderam ainda a um
questionario avaliativo do proprio programa. Neste
estudo, embora a grande maioria dos sujeitos tenha
informado que o programa contribuiu para o desen-
volvimento de suas habilidades criativas, este dado
néo foi confirmado pelos resultados obtidos através
dos testes de pensamento criativo. Observaram-se,
no entanto, mudangas na maneira ¢omo 0s universi-
tarios se percebiam em termos de criatividade, tendo
sido constatado que, enquanto os sujeitos do grupo
experimental se avaliaram como mais criativos apos
O programa, O inverso ocorreu com os do grupo de
controle, na segunda aplicagdo da escala de criati-
vidade. Procedeu-se também a uma avaliacfo do
programa por parte daqueles que participaram
do mesmo. Os universitirios destacaram, nesta
avaliacio, a importincia deste tipo de programa,
considerando que o mesmo compensava uma falha
da universidade que nfo estimula a criatividade do
aluno nem possibilita a sua expressio.
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Um estudo similar ao anteriormente descrito,
foi desenvolvido com uma amostra de estudantes do
ensino médio. No caso deste estudo, o programa de
criatividade foi implementado ao longo de 14 sema-
nas, Com uIm encontro semnanal de duas horas. Nos
primeiros encontros, foram utilizados exercicios de
aprofundamento interpessoal, tendc em vista o esta-
belecimento de um clima psicoldgico propicio a que
cada estudante se sentisse SEgUro para eXpor as suas
idéias e producdes. Nos encontros subseqiientes,
exercicios de produgio de idéias foram respondidos
pelos participantes e técnicas de resolugo criativa de
problemas foram apresentadas e utilizadas para a
resolugdio de problemas trazidos pelo proprio grupo.
Foram também apresentadas e discutidas as barreiras
de natureza cultural, emocional, perceptiva e expres-
siva que inibem a criatividade, e comentadas as
vérias idéias erréneas sobre criatividade.

Fizeram parte deste estudo 87 alunos de uma
escola publica e de outra particular, tendo os sujeitos
que participaram do programa e os que constitufam o
grupo de controle respondido a testes de natureza
verbal da Bateria Torrance de Pensamento Criativo,
bem como a uma escala de avalia¢do do nivel de
criatividade pessoal. Uma andlise dos ganhos entre o
pré-teste e o pos-teste indicou diferengas significa-
tivas em todas as medidas de pensamento criativo ¢
na auto-avaliacio da criatividade a favor dos sujeitos
do grupos experimental, os quais também avaliaram
o programa de uma forma positiva.

Mais recentemente passamos a implementar
um programa baseado no mesmo modelo junto a
profissionais de empresas diversas (Alencar, 1998).
Em uma empresa estatal onde este programa foi, por
exemplo, desenvolvido sob forma de semindrio,
realizamos uma avaliagdo deste semindrio junto a
uma amostra de 26 profissionais, escolhidos aleato-
riamente entre os que participaram do programa.
Estes foram entrevistados quatro a sete semanas apés
0 término do seminario, ocasiic em que tiveram
oportunidade de avalia-lo, apresentar os aspectos que
mais despertaram o seu interesse, informar o que
vinham utilizando do semindrio para a sua vida
profissional, a contribuigio do mesmo para o desen-
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volvimento de suas habilidades criativas e ainda a
aplicag#o que vinham fazendo do que tinham apren-
dido durante o programa, entre outros aspectos.
Através dos dados levantados, foi constatado que
73% dos entrevistados destacaram a utilidade do
seminario para a sua vida profissional, tendo ainda
61% informado que o semindrio havia contribuido
para o desenvolvimento de suas habilidades criativas
e 77% destacado que vinham aplicando conheci-
mentos adquiridos durante ¢ semindrio. Virios dos
entrevistados apontaram, entretanto, barreiras a
implementagdo de novas idéias no sen ambiente de
trabalho, identificando especialmente fatores refe-
rentes 4 cultura e 4 estrutura da organizacgo.

{utros tipicos pesquisados em anos recentes

Mais recentemente, projetos de pesquisa rela-
tivos a dois tdpicos diversos foram também desen-
volvidos por nés. Um deles relativo aos fatores que se
associam a produgio criativa do mais.alto nivel e o
outro sobre criatividade no contexto universitario.

Para investigar fatores que se associam a
produgdo criativa, utilizamos uma amostra de
pesquisadores que vinha se destacando por sua
produgiio criativa em d4reas diversas, como Artes
Visuais, Antropologia, Biologia, Ciéncia da Infor-
magio, Ciéncia Politica, Ciéncias da Satde, Mate-
matica e Quimica. Estes pesquisadores foram
entrevistados, respondendo a uma série de questdes
relativas aos seguintes aspectos: (a) tempo semanal
dedicado as atividades profissionais; (b) fatores que
contribuiram para a escolha profissional; (c) habitos
de trabalho; (d) processo de criagio; () aspiracdes
para o futuro; (f) tragos de personalidade; (g) fatores
facilitadores e inibidores & produg@o criativa; (h)
recomendag¢des que dariam a um jovem que deseja se
dedicar 4 mesma drea.

Os dados obtidos (Alencar, 1997¢) indicaram
um intenso envolvimento e dedicagfio as atividades
de pesquisa por parte da amostra. Apontaram ainda
alguns fatores considerados pelos pesquisadores
como importantes para ¢ surgimento de novas idéias,
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como ser um bom observador, permanccer em um
processo permanente de atualizagfo e interagir com
colegas da mesma area. A influéncia da familia e de
professores para a escolha profissional foi salientada,
constatando-se-ainda que o desejo de permanecer
ativo, seja escrevendo, seja pesquisando ou prepa-
rando equipe para dar continuidade a seu trabalho,
faziam parte das aspira¢fes desta amostra.

Para levantar o perfil de personalidade dos
pesquisadores, utilizamos, além de dados coletados
através da entrevista, um checklist que incluia dife-
rentes tragos de personalidade, como entusiasmo,
iniciativa, independéncia de pensamento e agéo,
perseveranga, imaginagao, intuigdo, auto-confianga,
senso de humor, flexibilidade, predisposigio para
correr riscos, Uma analise dos dados obtidos indicou
que perseveranga e envolvimento com as suas ativi-
dades de pesquisa foram os aspectos mais salientados
durante a entrevista. Por outro lado, ao utilizar o
checklist para indicar os tragos que consideravam
mais relevantes para a sua produg@o como pesquisa-
dores, as caracteristicas mais salientadas foram:
entusiasmo; dedicagio ao trabalho; iniciativa. inde-
pendéncia de pensamento e agdo; perseveranga;
responsabilidade; ¢ imaginagfo (Alencar, Neves-
Pereira, Ribeiro & Brandio, 1998).

Esses pesquisadores indicaram vérios fatores
que facilitam a produgdo criativa. Destacaram, por
exemplo, aimportincia da interlocu¢fo com especia-
listas da mesma area; dedicag@o ao trabalho; acesso
permanente & informacéo relevante; ter uma prepa-
racdo s6lida, e ainda um bom ambiente de trabalho.
Qutros fatores também salientados foram o entu-
siasmo e auto-confianga, abertura a novas idéias,
gostar do que faz e ser um bom observador. Por outro
lado, falta de apoio técnico e de pessoal, recursos
financeiros limitados, dificuldade de acesso a mate-
rial bibliografico e burocracia, foram as principais
barreiras apontadas. Fatores de ordem pessoal e do
ambiente de trabalho que tém influéncia na atividade
de pesquisa, scja favorecendo, seja dificultando a
sua produgio foram salientados (Alencar, Neves-
Pereira, Ribeiro & Brandio, no prelo).
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Aspectos diversos foram também pesquisados
por nds a respeito de criatividade no contexto univer-
sitdrio, como a percepgio, pelo universitério do seu
nivel de criatividade, do de seu professor e colegas
{Alencar, 1996), e a extens3o em que diferentes
aspectos relativos a criatividade vém sendo estimu-
lados no contexto universitario (Alencar, 1995b;
1997b). . ‘

Para a realizagfio destes estudos, construimos
inicialmente uma escala que incluia 23 itens relativos
a distintas dimensdes da criatividade, como tragos de
personalidade, pensamento é;i_;:{tivé, metodologia de
ensino e condigdes de aprehdizagem. Esta escala foi
inicialmente validada em uma amostra de 210
universitarios e posteriormente respondida por 428
estudantes de uma universidade publica e outra
particular. Além de responder a escala, os estudantes
avaliaram o seu nivel de criatividade, o de scus
professores e colegas, tendo ainda respondido aos
Testes Torrance de Pensamento Criativo. Os resul-
tados obtidos apontaram pouco incentivo a distintos
aspectos da criatividade por parte dos professores
universitarios. Observou-se ainda diferenga entre
estudantes dos primeiros e iltimos semestres, tendo
os primeiros avaliado os seus professores como
promovendo melhores condigbes a expressiio da
criatividade comparativamente aos dos ultimos
semestres. Diferencas significativas quanto ao grau
de incentivo a criatividade por parte de seus profes-
sores foram observadas entre estudantes das dreas de
Humanas ¢ Exatas das duas universidades, a favor
dos estudantes dos cursos da drea de Humanas da
universidade publica e de Exatas da universidade
particular. Observaram-se ainda correlagdes signi-
ficativas entre distintas medidas de pensamento
criativo e a avaliagdo pelos estudantes do nivel de sua
criatividade. Estudantes com resultados mais eleva-
dos nos Testes Torrance de Pensamento Criativo se
percebiam como mais criativos do que aqueles que
obtiveram baixos escores nesses testes. Nio foram
encontradas diferengas significativas entre medidas
de pensamento criativo ¢ a avaliagdo do nivel de
criatividade de seus colegas e professores.
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Mais recentemente, iniciamos um estudo no
sentido de identificar caracteristicas do professor
facilitador da criatividade junto a estudantes de pés-
graduagio. A estes solicitamos para selecionar,
dentre seus professores atuais ou de semestres
anteriores, aquele que, no seu entender, melhores
condigdes tem oferecido ou ofereceu para o desen-
volvimento e expressdo das habilidades criativas de
seus alunos. Solicitamos ainda que descrevessem o
mais detalhadamente possivel comportamentos
tipicos desse professor em sala de aula, incluindo a
maneira como trata o aluno tanto em sala de aula
como fora dela, métodos de ensino mais usados, gran
de preparagdo e interesse em relagdo 4 matéria sob
sua responsabilidade, além de quaisquer outros
dados que considerassem relevantes a respeito do
professor escolhido. Uma anilise das respostas
apresentadas pelos 94 estudantes que participaram
do estudo, indicou que alguns aspectos foram
lembrados.com grande freqiiéncia, como caracteris-
ticas do clima psicolégico em sala de aula, métodos
instrucionais diversos, preparagio do professor, a sua
motivagdo, interesse pelo aluno, além de alguns
tragos de sua personalidade, como flexibilidade ¢
entusiasmo.

Consideragdes finais

Apresentamos, neste artigo, uma amostra do
que pesquisamos sobre criatividade e fatores que se
relacionam ao seu desenvolvimento e expressio.
Estas e outras pesquisas de nossa autoria relativas a
este tema foram publicadas em intumeros periédicos,
apresentadas em vdrias centenas de palestras,
workshops e semindrios, € ainda em alguns livros.
Esperamos que esta produciio, que representa varias
dezenas de milhares de horas de imersdo no estudo
deste tema fascinante e complexo, esteja sendo de
proveito no trabalho sobretudo de profissionais da
area de educagio e treinamento. Preocupou-nos
sempre o enorme desperdicio do talento criativo.
Este desperdicio decorre de vérios fatores. Um deles
¢ o sistema de ensino que reduz a criatividade muito

Eunice M. L. Sorianc de Alencar

aquém do nivel de suas reais possibilidades. E neces-
sério que oportunidades estejam presentes tanto na
escola como na sociedade, para que a criatividade,
que ¢ algo inerente a natureza humana, possa aflorar
e desenvolver. Se a nossa produgio estiver contri-
buindo para a provisio de melhores cendigbes &
expressido desse potencial, estaremos cumprindo
com a nossa missio.
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